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Settore Sicurezza e Gestione del Territorio 

Unità organizzativa Risorse Umane  

  
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELLA NUOVA COMMISSIONE 

COMUNALE PER LE PARI OPPORTUNITÀ TRA UOMO E DONNA. 

 

Prot. gen. 79113 del 20.10.2022 

 

IL SINDACO 

 

 

VISTO il vigente regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento della commissione comunale per le pari 

opportunità tra uomo e donna, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.11del 06.02.2014 e modificato con 

delibera n.95 del 28/09/2017, il quale ha previsto l’istituzione della Commissione pari opportunità per il comune di Jesolo; 

 

DATO ATTO che l’art.4, comma 1, del su indicato regolamento, prevede che la Commissione dura in carica fino alla 

scadenza del mandato del Sindaco, e comunque continua a svolgere le sua funzione fino alla nomina della nuova 

commissione; 

 

DATO ATTO che in data 27 giugno 2017 si è insediata la nuova Amministrazione comunale; 

 

RITENUTO DI avviare la procedura per la nomina della nuova Commissione pari opportunità; 

 

VISTO l’art. 3 comma, 2, del suddetto regolamento il quale  prevede  che la commissione pari opportunità sia composta  

anche da n. 3 membri scelti dal Sindaco, sulla base del proprio curriculum, da un elenco redatto in seguito ad avviso 

pubblico; 

INVITA 

I/le cittadini/e residenti nel Comune di Jesolo a presentare la domanda per la propria nomina a componente della 

Commissione comunale per le pari opportunità tra uomo e donna del comune di Jesolo. 

 

1.REQUISITI 

 

Per la presentazione della propria candidatura, sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) essere residenti nel territorio comunale; 

b) aver compiuto diciotto anni di età alla data di scadenza del presente avviso; 

c) essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (se cittadino/a extracomunitario/a); 

d) non aver riportato condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi. 

L’Amministrazione comunale si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio, la candidatura di coloro che 

abbiano riportato condanne penali irrevocabili  alla luce del titolo di reato, dell’attualità o meno, del comportamento 

negativo in relazione alle funzioni e finalità che la Commissione persegue; 

e) godere dei diritti politici (con riferimento al paese di appartenenza per i cittadini stranieri); 

f) esperienza - descritta nel curriculum allegato - sul versante della parità e pari opportunità in uno o più dei seguenti 

campi: pedagogico, sanitario, del lavoro, della formazione professionale, della pianificazione territoriale, dei servizi 

sociali, dell’immigrazione, della tutela ambientale, e comunque negli ambiti di interventi riconducibili alle funzioni e ai 

compiti della Commissione stessa. 
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2.MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Gli/le interessati/e devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, esclusivamente secondo l'allegato fac-

simile, autocertificando sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti sopra indicati, e allegando il proprio 

curriculum vitae e professionale, da cui dovrà risultare l’esperienza indicata al punto 1. lettera  f). 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e potranno essere oggetto di controlli; in caso di 

dichiarazioni mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 28/12/2000 n.445. 

La domanda e i documenti allegati devono essere firmati in originale, e recapitati mediante consegna a mano presso 

l’ufficio U.R.P. del comune di Jesolo, perentoriamente entro il giorno lunedì 21 novembre 2022. 

In alternativa la domanda potrà essere inoltrata: 

 mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno indirizzata al comune di Jesolo, Settore servizi istituzionali ed 

alla persona  - unità organizzativa risorse umane e pari opportunità - via S. Antonio n. 11, 30016 Jesolo. In questo caso 

non farà fede il timbro apposto dall'ufficio postale, ma soltanto l’avvenuta ricezione entro il termine indicato;  

 con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC del Comune di Jesolo (comune.jesolo@legalmail.it), purché i 

documenti siano firmati digitalmente o siano debitamente sottoscritti, in formato PDF con allegata la fotocopia di un 

valido documento di identità. 

In ogni caso l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore 

dell'aspirante nell'indicazione del recapito, né da eventuali disguidi comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a 

forza maggiore. 

 

3.MOTIVI DI ESCLUSIONE 

 

Sono considerate cause di esclusione dal bando: 

a) la presentazione/ricezione della domanda oltre il termine perentorio su indicato 

b) la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae 

c) l’inoltro telematico della domanda in modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 

d) la mancanza di alcuno dei requisiti richiesti. 

 

 

4.VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

L’ individuazione dei candidati prescelti, avverrà con decreto sindacale sulla base delle esperienze indicate nei curricula, 

garantendo però la varietà di genere e delle competenze specifiche rappresentate.  

 

 

5.DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a proprio insindacabile 

giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; questa Amministrazione si riserva altresì la facoltà di non 

dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interesse dell’Ente senza che per i 

candidati insorga alcuna pretesa o diritto. L'Amministrazione si riserva in ogni caso la determinazione di non procedere ad 

alcuna individuazione. 

L’informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR), può essere consultata alla pagina web 

http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy” oppure visionata presso l’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico (URP) del 

comune di Jesolo. 

 

http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy
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Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare ai seguenti numeri: 0421 359150/342.. 

 

Jesolo, lì 20.10.2022 

 

 

 

IL SINDACO 

Chirstofer De Zotti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. del 

7/03/2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Comune di Jesolo 

U.O. risorse umane  

Via S. Antonio n. 11 

30016 JESOLO (VE) 

 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO  

PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 COMPONENTI DELLA NUOVA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ 

PER IL COMUNE DI JESOLO 

 

Il/la  sottoscritto/a  ………..……………..……………………….…...........  

Nata a ……………………………..(prov…….) il …………………… 

Cittadinanza………………………………. 

Residente in ……………………………via……………………………………………n………………… 

Tel……………………………….. 

Professione…………………………. 

 

Presenta la propria domanda per l’individuazione di n. 3 componenti della Commissione pari opportunità per il comune di 

Jesolo. 

 

Dichiara di aver preso visione del regolamento recante le norme per l’organizzazione ed il funzionamento della 

Commissione comunale per le pari opportunità tra uomo e donna, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 

11del 06.02.2014 e modificato con delibera n.95 del 28/09/2017. 

 

Dichiara inoltre  

 

1. di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (se cittadino/a extracomunitario/a); 

2. di non aver riportato condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi; 

3. di essere consapevole che l’Amministrazione comunale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, la 

candidatura di coloro che abbiano riportato condanne penali irrevocabili  alla luce del titolo di reato, dell’attualità o 

meno, del comportamento negativo in relazione alle funzioni e finalità che la Commissione persegue; 

4. di godere dei diritti politici (con riferimento al paese di appartenenza per i cittadini stranieri); 

5. di godere di esperienza sul versante della parità e pari opportunità, come riportato nell’allegato curriculum. 

 

Dichiara, infine, di essere consapevole che le dichiarazioni sono rese, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 

Testo Unico, per  le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

Allegati alla presente: 

- curriculum vitae (sottoscritto e datato) 

- fotocopia documento identità 

 

Jesolo, lì       

 _____________________ 

         

 (firma) 

 


