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CITTA o1 JESOLO

Settore Sicurezza e Gestione del Territorio
U.O.C. risorse umane e pari opportunita

Prot.n. 2023/41347

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (EX CATEGORIA “D”) PER L’UFFICIO RISORSE UMANE.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

(approvata con determinazione dirigenziale n. 842 del 31/05/2023)

N. ORD. IDONEI VALUTAZIONE
1 LIVIERI LAVINIA 47
2 PROT. N. 33185 DEL 05/05/2023 46
3 PROT. N. 33607 DEL 08/05/2023 44,5
4 PROT. N. 35938 DEL 15/05/2023 44

Jesolo, 31/05/2023

PEDRON-MASS| Il Presidente della Commissione

2023.05.31:10:29:15 .
Dott. Massimo Pedron

CN=PEDRON MASSIMO
C=IT

O=COMUNEDI JESOLO
2.6.4.97=VATIT-006087202

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. 7/03/2005, n. 82 e

ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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